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Malulluk, yaslilik ve olum
Sigortalari prim oraninin igsveren

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIGIN KAPSAMI

1 Ekim 2008 tarihinden itibaren 4/a kapsaminda (uzun
vadeli sigorta kollarina tabi) sigortali calistiran ozel
sektor igverenlerinin, malulluk, yashlhik ve olum
sigortalart primlerinden igveren hissesinin bes

puanlik kismina karsilik gelen tutari hazine tarafindan
karsilanmaktadir. (5510 SK 80/)

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIGIN KAPSAMI

v Ayrica, Yurtdisina goturilen ve Kanunun 5 inci
maddesinin (g) bendi kapsamindaki sigortalilarin genel
saglik sigortasi primlerinin igveren hissesinden bes
puanlhk kismi

v Yine on ve lzerinde sigortali calistiran isverenlerin
isveren prim hissesinin bes puanlik indirime ilave alti

puanlik sigorta primi hazine tarafindan
karsilanmaktadir. (5510 SK 80/i)

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



YASAL DAYANAK

5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 24.
Maddesi ile 5510 Sayih Kanununun 81 inci
maddesinin birinci fikrasina (1) bendi eklenmistir

Yine 6486 Sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510
Sayili Kanunun 81 inci maddesine (i) bendi ve ek
fikra eklenmistir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




Yururluk suresi:
5510/81 md. (1) bendi: 01/10/2008- Suresiz
5510/81 md. (i) bendi: 01/06/2013- Suresiz

Uygulama genelgeleri:
13/11/2008 tarihli 2008/93
19/11/2009 tarihli 2009/139
07/06/2011 tarihli 2011/45
22/07/2013 tarihli 2013/30
Sayili Genelgeler

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



v Alti puana kadar ilave puan eklemeye, sosyo-
ekonomik gelismislik endeksini dikkate almak
suretiyle ilave puan uygulanacak illeri ve uygulama
suresini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU
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(4 yi) (5 y1b) (6 yil)
Afvonkarahisar Adiyaman Agn

Amasva Aksaray Ardahan

Artvin Bayburt Batman

Bartin Cankir Bingdsl

Corum Erzurum Bitlis

Diizce Giresun Diyarbakar
Elazig Gumiishane Hakkari
Erzincan Kahramanmaras Igdar

Hatay Kilis Kars

Karaman Nigde Mardin
Kastamonu Ordu Mus

Kinkkale Osmaniye Siirt

Kiarsehir Sinop Sanlmrfa
Kiitahya Tokat Sirmak

Malatva Tunceli Van

Nevsehir Yozgat Bozcaada-Gokceada ilceleri
Rize

Sivas

Trabzon

Usak




TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

eKuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iligskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmamasi gerekmektedir

eBirden fazla isyeri bulunan isverenlerinin borcu her
bir isyeri bazinda ayri ayri degerlendirilecektir

e Borcu olan isyerinden yararlanilmaz, borcu olmayan
isyeri icin yararlanmaya devam edilir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

eAlt isvereni bulunan asil igverenler alt isverenlerin
borcundan mustereken ve muteselsilen sorumlu
oldugundan kendi borcu olmasa da alt igsverenin
borcu bulunmasi halinde asil isveren 5 puanlik
Indirimden yararlanamaz.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

5 puanlik indirimden yararlanmak i¢in

v APHB’nin 5510 sayili kanun turu secilerek yasal siire
icinde kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

v' Sigortali hissesi ile hazinece karsilanmayan isveren
hissesi prim tutarlarinin da yasal suresi icinde
odenmesi gerekir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

¢5 puanlik indirimden yararlanmaya devam ederken
prim odenmemesi veya eksik odenmesi ya da igyerine
idari para cezasi uygulanmasi halinde borglar
odeninceye kadar indirim uygulanmaz

eKuruma olan borg¢larini kanunlara gore
yapilandiranlar veya taksitlendirenler taksitlerini
duzenli odemeleri halinde 5 puanlik indirimden
yararlanabilmektedirler

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

eBorclarini yapilandirdiklari ya da taksitlendirdikleri
halde odeme yukumluluklerini yerine getirmedikleri
icin taksitlerinin veya yapilandirmalarinin bozulmasi
gereken igverenlerin yapilandirmalari bozma
kosulunun olustugu ayi takip eden aydan baslanilarak
s0z konusu bor¢lar odenmedigi surece 5 puanlk
Indirimden yararlanamaz.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

eBorc¢lari oimadigi halde sistem tarafindan 5510
kanun turu secimine izin verilmeyen isverenler
isyerinin islem gordugu SGM’ye bagvurarak HC
kartlarini kontrol ettirmeleri ve varsa yanlishk
duzelttirmeleri gerekir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

eisverenlerden yapilan kontrol ve denetimlerde veya
mahkeme ilami ile sigortasiz isci calistirdigi tespit
edilenler tutanak veya karar tarihinden takip eden ay
basindan itibaren bir yil sureyle 5 puanlik indirimden
yararlanamazlar.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



SONRADAN VERILEN APHB’LER

¢5 puanlik indirimden yararlanabilecegi halde 5510
Kanun turu secmeden yasal suresinde kuruma verilen
ve tahakkuk eden primi yasal surede odenen, ancak
daha sonra 5510 kanun turu secilerek duzenlenen
APHB’leri,

eKanun turu secilmeden verilen APHB ic¢in iptal
verilmesi,

o Kayith sigortalilarin gun ve kazanglarinin ayni olmasi
e isverenin borcunun olmadiginin tespiti halinde isleme
alinacaktir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU




KAPSAM DISI ISYERLERI

eKamu ihale kanunu ve Devlet ihale kanununa tabi
hizmet ve yapim iglerine ait igyerleri

eKamu igyerleri

eUluslar arasi anlagsma kapsaminda olan hizmet ve
yapim iglerine ait igyerleri

eSGDP ye tabi clisan sigortalilar ile yabanci ulkede
calisan sigortalilarin igsveren hisseleri tesgvik
kapsaminda degildir

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIGIN KAPSAMI

Ihale konusu isyerleri hari¢ olmak lizere, 6zel sektor
isverenlerine ait igyerlerinde , ise alinan18 yasindan
buyuk ve fiilen calistirilan sigortalilarin;

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIGIN KAPSAMI

eise alindiklari tarihten onceki 6 aya iliskin Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortalilar disinda olmalari,

eAyni doneme iligkin ise alindiklar1 isyerinden bildirilen
aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmalari

sartiyla

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIGIN KAPSAMI

¢5510 sayili Kanun uyarinca belirlenen prime esas kazang
uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin igsveren
hisselerine ait tutari, ise alindiklari tarihten itibaren

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



Yasal dayanak:

25/02/2011 tarihli Resmi gazetede yayinlanan 6111 Sayili
Kanunla 4447 Sayili kanuna eklenen Gegici 10.Madde
Uygulama genelgesi:

07/06/2011 tarihli 2011/45 Sayili Genelge

Yururluk suresi:

Baslangic tarihi : 01/03/2011

Bitis tarihi : 31/12/2015

Bakanlar Kurulu karari ile 31/12/2020 tarihine kadar
uzatilabilir

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

Sigortali Yonunden,
1- 01/03/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise
alinmis olmasi
2- 18 yasindan buyuk olmasi
3- Ise alindigi tarihten dnceki alti aylik dénemde
sigortali olmamasi
4- Fiilen calisiyor olmasi

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

Isyeri yoniinden
1- Ozel sektor olmasi
2- Sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave
olarak calistiriimasi
3- Prim, IPC ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu olmamasi
4- APHB’sinin yasal suresinde verilmesi ve primlerin

suresinde odenmesi

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA SURELERI

Destekten yararlanma suresi,

v Sigortalinin 18-29 yas araliginda olup olmadigina

v Ise giris tarihi itibariyle veya calismakta iken mesleki
yeterlilik belgesi sahip olup olmadigi, mesleki ve
teknik egitim veren bir okulu bitirip bitirmedigi, is-
Kur tarafindan duzenlenen is gucu yetistirme
kurslarini bitirmis olup olmadigina

v Is-kura kayith issiz olup olmadigina
bakilarak tespit edilmektedir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



v 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiclik erkeklerle 18
yasindan buyuk kadinlardan:

1- Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin 48 ay sureyle,

2- Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek ogretimi

veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme

kurslarini bitirenler icin 36 ay sureyle,

3- Mesleki yeterlilik belgesi olmayan, mesleki ve teknik

egitim veren orta veya yuksek ogretim mezunu olmayan

yada Tiirkiye is Kurumu’nca diizenlenen isgiicii yetistirme

kurslarini bitirmemis olan yani vasifsiz isciler icin 24 ay

iZMIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU




TESVIKTEN YARARLANMA SURELERI

v' 29 yasindan buyuk erkeklerden:

1- Mesleki yeterlik belgesi sahibi olanlar ve Mesleki ve
teknik egitim veren orta veya yuksek ogretimi veya
Tiirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme
kurslarini bitirenler icin 24 ay sureyle,

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIKTEN YARARLANMA SURELERI

v' Yukarnidaki sartlari tasiyanlarin ayrica Tiirkiye Is
Kurumuna kayith igsiz olmasi halinde mevcut
surelere 6 ay ilave edilir

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIKTEN YARARLANMA SURELERI

v Halen calismakta iken 01/03/2011 tarihinden sonra
Mesleki yeterlik belgesi sahibi olanlar ve Mesleki
ve teknik egitim veren orta veya yuksek ogretimi
veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii
yetistirme kurslarini bitirenlere 12 ay sureyle

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIKTEN YARARLANMA SURELERI

v' 18 yasindan biiyiiklerin Tiirkiye Is Kurumuna kayitl
issizler arasindan alinmalari halinde 6 ay sureyle
Sigortalilarin sigorta primlerine esas kazang
uzerinden hesaplanacak sigorta primleri isveren
hissesinin tamami issizlik sigortasi fonundan
karsilanacaktir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANAMAYACAKLAR

e SGDP’ye tabi calisanlar

e Aday cirak, cirak ve ogrenciler

e Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore
aylik alanlardan yalnizca KisaVadeli Sigorta kapsaminda
calisanlar

eYUurt digsinda calisanlar

eCeza infaz kurumlarinda calisanlar

eis-Kur kursiyerleri

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



ORTALAMA SiGORTALI SAYISININ HESAP‘LANMASI

Bu tesvikten yararlanilabilmesi icin igse alinan
sigortalilarin ige alindiklari aydan geriye dogru
kuruma verilen APHB de bildirilen sigortalilarin
ortalamasina ilave olmalari gerekmektedir

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU




. oti. 2015 lean ayinda A,B,C,D sigortalilarini ise
almistir ve bu sigortalilardan A,B ve C tesvik kapsamindadir
. Bu sigortalilardan dolayi tesvikten ortalama sigortali
sayisina ilave olarak calistiracagi aylarda yararlanacaktir.

Bu isyerinde

2014 Ekim ayinda 8

2014 Kasim ayinda 8

2014 Aralik ayinda 5
4
5

2015 Ocak ayinda

2015 Subat ayinda

2015 Mart ayinda 5

Sigortal calistirildigil varsayildiginda ortalama sigortali

say Sl 35/6 5 83 = 6 olacaktlr bu igsveren 2015 eylul aymda




NASIL YARARLANILIR

Isverenlerin tesvikten yararlanabilmeleri icin kapsama
giren sigortalilart www.sgk.gov.tr adresinden e-sgk
seceneginden, e-bildirge secenegi isaretlenmek
suretiyle erigilen “4447/Gec¢.10.md.Sigortali Giris”
secenegini kullanarak sisteme tanimlamalari gerekir.
Tanimlama igsleminden sonra sistemden barkodlu cikti
ve mezuniyet belgesi/diploma ile merkez
mudurluklerimize teslim etmeleri gerekmektedir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



http://www.sgk.gov.tr/

Dikkat !
Isverenler tesvik kapsamina giren sigortalilar igin
duzenleyecekleri aylik ve prim hizmet belgelerinde

kanun numarasina 06111 yazacaklardir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




Dikkat !

Yapilan kontrollerde sisteme tanimladiklari sigortalilari
ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirmadiklari
tespit edilen isverenlerden issizlik fonundan karsilanan
prim tutarlari gecikme zammi ile birlikte geri alinacagi
gibl, yersiz olarak bu tesvikten yararlanan igverenler 5
puanlik prim desteginden de yararlanamayacaklardir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




Dikkat !

5510 Sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve
denetimler sonucunda calistirdigi sigortalilari kuruma
bildirmedigi tespit edilen igsverenler hakkinda, soz
konusu sigorta primi desteginin bir yil sureyle
uygulanmayacagi ongorulmustur.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




Dikkat !
Mesleki yeterlilik belgesi olanlar ile mesleki ve teknik

egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi ya da Is Kur
tarafindan duzenlenen isgucu yetistirme kurslarini
bitirenlerden dolayi tesvikten yararlanilabilmesi igin
sigortalilarin bu belgelerde belirtilen mesleklerde ya da
alanlarda ise alinmalari veya calistiriimalari gerekir

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




Dikkat !

Soz konusu destekten her bir sigortali icin yalnizca bir
defa yararlanilabilir. S0z konusu destekten
yararlaniimig olan bir sigortalinin destekten yararlanma
suresini tamamladiktan sonra ya da tamamlamadan
issiz kalmasi halinde, sonradan ige girdigi igyeri
iIsverenince yeniden destekten yararlanamaz

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




\c! !

ISSIZLIK ODENEGI ALANLARI
ISTIHDAM EDEN ISVERENLERE

UYGULANAN TESVIKLER

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIGIN KAPSAMI

Issizlik 6denegi alan sigortalilari galistiran igverenlerin,
ePrime esas kazang alt sinir1 uzerinden hesaplanan kisa
vadeli sigorta primi tutarinin yuzde 1’i, is¢i ve isveren
pay! sigorta primleri ile genel saglik sigortasi primi,
kalan igsizlik ©6denegi siiresince Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmaktadir

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



Yasal Dayanak . 18/08/2009 Tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 5921 Sayili Kanunla 4447 Sayili Kanunun 50.
Maddesinde yapilan degisiklik

Yururluk suresi : 01/10/2009- Suresiz

Uygulama Genelgesi: 2009/149 Sayili Genelge

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

eAPHB nin suresinde verilmesi,

eVarsa prime esas alt kazang¢ siniri ile prime
esas kazang¢ arasindaki fark ve KVSK primi ile
Issizlik sigortasi primlerinin 6denmis olmasi

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

Bu tesvik kategorisinde kriter anlaminda igveren
acisindan onemli olan, ige alinan kisinin, son 6
ayda calistirdigi ortalama sigortali sayisina ilave bir
calisan olmasidir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIKTEN YARARLANMA KO$ULLAI;{I

Sigortall acisindan ise,

v 01.10.2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis
olmasi ve ige giris tarihi itibariyle igsizlik odenegi
almaya hak kazanmis olmasi

v" Ayni doneme iligkin ise alindiklar isyerinden
bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki
sigortall sayisinin ortalamasina ilave olmalari
gerekmektedir

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



Engelli sigortalilarin istihdamina
iligskin igveren hissesi prim tesviki

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




Engelli Calistirma yﬁkijmlijlijﬁéij

v Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari
isyerlerinde yuzde ug¢ ozurlu isciyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakia
yukumludurler.

v Engellilerin calisma yasamina katilmalarini
saglamak amaciyla engelli calistiran isverenlere
4857 Sayili Kanunun 30. Maddesi geregince tesvik
uygulanmaktadir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



Yasal Dayanak

26/05/2008 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 5763
sayil Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile 4857 Sayili Kanunun 30.

Maddesinde yapilan degisiklik

Uygulama genelgesi:
2008/77 Sayili Genelge

Yururluk suresi:
01/07/2008- Suresiz

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIGIN KAPSAMI

v'50 ve Uzerinde is¢i calistiriimasi halinde calistiriimakla
yukumlu olunan engelli sigortalilar

v'5378 sayili Kanun'un 14'Giincii maddesinde belirtilen
korumali igyerlerinde calistirilan engelli sigortalilar ile

v’ Kontenjan fazlasi ve yukiumli olmadiklari halde
calistirilan engelli sigortalilarin

her biri i¢in

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIGIN KAPSAMI

Prime esas kazang alt siniri uzerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazine
tarafindan karsilanmaktadir.

Yine, Korumali isyerlerinde Engelli kapsaminda
calisan sigortalilarin, isveren tarafindan odenmesi
gereken yuzde 2 oranindaki igsizlik sigortasi primi de
hazine tarafindan karsilanmaktadir

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIKTEN YARARLANMA KO

SULLARI

Isverenler icin,
v'Ozel sektor hitkiimlerine tabi olma

v'Tegvik donemine ait Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nin
yasal suresi icinde kuruma verilmesi

v Tesvik donemine ait primlerin siiresinde 6denmesi.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

Sigortalilar icin,
vIs-Kur'a kayith engelli olma
v'4/a kapsaminda calisan sigortali olma
v'Tum sigorta kollarina tabi ¢calisma

v’ Sigortalinin diger tesviklerden yararlanmamasi.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

eYapilan duzenlemeyle engelli calistiran igverenler
2015 Ocak ayindan itibaren Tiirkiye is Kurumundan
Onaylatilarak kuruma vermesi gereken belgeyi ibraz
etmesine gerek bulunmamaktadir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

Soz konusu tesvikten yararlanilabilmesi icin kapsama
giren sigortalilarin e-Bildirge programlarinda yer alan
'Engelli Tesvik Yonetimi' programi vasitasiyla sisteme
kaydedilmesi ve 14857 sayili kanun numarasi secilerek
duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile
kuruma bildirilmesi yeterli bulunmaktadir.

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



DAHA FAZLA iSCi CALISTIRAN
VERGI MUKELLEFI
ISVERENLER/ISYERLERI iCIN iSTIHDAM
TESVIKI

10 VE

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



YASAL DAYANAK

06/02/2004 tarihli resmi
gazetede yayinlanan 5084
sayil Yatirnmlarin ve
Istihdamin Tesviki ile Baz

Kanunlarda Degisiklit
yapilmasi Hakkinda Ka

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



Kanunla 31.12.2012’ye
uzatiimistir

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




UYGULAMA GENELGESI

Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan yayinlanan

2007/48,2009/12,2009/46 ve
2010/33 Sayili Genelgeler

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIKIN KAPSAMI

eGelir veya kurumlar vergisi
mukellefi olan ve belirlenen illerde
faaliyet gosteren igverenler, fiillen on
(dahil) veya daha fazla sigortali
calistirmalari kosuluyla, bu
isyerinde calistirdiklarn tu
sigortalilar icin (SGDP den
tahakkuk ettirilen primler ha
|§ve en hissesi tesvikinden
wnabilmektedir.

ayli

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




TESVIGIN KAPSAMI

5084 sayili Kanun kapsamina giren
Illerde gerceklestirilen yatirnmlar icin
yeni istihdam edilenler adina
odenen sigorta
hissesinin belirli |
tarafindan

Hazinece kars
organize sanayi
bolgelerinde kuru
sigorta primi
hig inin tamam
ISECRIB icin yuzde _ -
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TESVIGIN KAPSAMI

eAncak, organize sanayi bolgeleri
veya endustri bolgelerinde kurulu
isyerleri icin Hazinece karsilanacak

tutar, yeni alina
sigorta primine k
carpimi sonucu
diger isyerleri
karsilanacak igve
Ise, yeni alinan is
primine  esas
i sonucu
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BUYUK OLGEKLI YATIRIMLAR ILE BOLGESEL
UYGULAMA KAPSAMINDA DESTEKLENEN
YATIRIMLAR iCIN SAGLANAN ISTIHDAM TESVIKI
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YASAL DAYANAK

18/08/2009 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanan 5921 sayili
Issizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk i
Kanununda Degisiklik Yap
Dair Kanunun 3. uncu ma

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU
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UYGULAMA GENELGESI

Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan yayinlanan
2012/30 sayili Genelge
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TESVIKIN KAPSAMI

Yatirnmlarda Devlet yardimlari hakkinda kararlar
cercevesinde duzenlenen tesvik belgeleri kapsaminda
gerceklestirilecek yatirimlarla istihdam edilen sigortalilar
icin, prime esas kazang alt sinir1 uzerinden hesaplanan
sigorta primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya
Bakanlar Kurulunca istatistiki bolge birimleri
siniflandirmasi, kisi basina illi gelir veya
sosyoekonomik gelismisfik duzeyleri dikkate alinmak
suretiyle belirlenen illerde/i§veren hisseleri ile birlikte
sigortall hisselerinin tamamina kadar olan kismi Ekonomi

akanligi butcesinden karsilanir




TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

Primlerin Ekonomi Bakanliginca
karsilanabilmesi icin igverenlerce,
calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak aylk
prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi
icerisinde Kuruma verilmes omi
Bakanliginca karsilanma: arin"yasal
suresi icinde odenmis ol sarttir.
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TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve
denetimlerde, calistirdigi kigileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortalinin fiilen calismadiginin tespit
edilmesi halinde igverenler eyle
bu maddeyle saglanan

unsurlarindan yararlanam
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TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

Bu madde kapsamindaki tegvikten yersiz
olarak faydalanildiginin tespiti halinde

iIsverenden yararlanilan tesvik tutari gecikme
zammi ve gecikme cezasi ile birliktetahsil
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TESVIK KAPSAMINDA OLMAYAN ISYERLERI

Bu tesvik, 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu

maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait is sosyal
guvenlik destek primi Isdnlar ve
yurt disinda calisan sigor ar hakkinda

uygulanmaz.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
MERKEZLERINE SAGLANAN iSTIHDAM
TESVIKI,
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YASAL DAYANAK

12.03.2008 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan 5746
sayili Arastirma ve Gelistir

Faaliyetlerinin Desteklenm
Hakkinda Kanun ™_
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UYGULAMA GENELGESI

Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan yayinlanan

2008/85 ve 2009/21 sayih
Genelgeler X
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TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

eisveren hissesinden 5 puanlik
indirim icin gerekli kosullara
Illaveten
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TESVIKTEN YARARLANACAK ISYERLERI

*Teknoloji merkezi igletmeleri,
‘AR-GE merkezleri,

*S0z konusu faaliyetleri Kamu
kurum ve kuruluslari ile
kanunla kurulan vakiflar
tarafindan veya uluslarar
fonlarca desteklenen -
isletmeler '
*AR-GE ve yenilik projeleri
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TESVIKTEN YARARLANACAK ISYERLERI

Rekabet oncesi igbirligi
projelerinde Teknogirisim sermaye
destegi alan isletmeler,

26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili
Teknoloji Gelistirme Bolgel
Kanununun gecici 2’nci

|st|sna olan personel cal
eler girmektedir
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TESVIGIN KAPSAMI

eKapsama dahil isyerlerinin
calistirdiklari  sigortalilarin  elde

ettikleri ucretleri (
hari¢) uzerinden |
primi isveren his
bir ¢calisan i¢in be:
Bakanligi butc
odenekten
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TESVIGIN KAPSAMI

Bu te§vikten yarnrlannhnlz Aactal
personeli sayisi, t
AR-GE personeli

onunu gecemeyec
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KULTUR YATIRIMI VE GIRISIMLERI ICIN
UYGULANACAK SIGORTA PRIMIi ISVEREN
PAYLARINDA INDIRIM TESVIKI

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



YASAL DAYANAK

14/07/2004 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanan 5225
saylli Kanununun 5. maddesi
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UYGULAMA GENELGESI

Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan yayinlanan
2010/109 sayili Genelge
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TESVIKTEN YARARLANMA KOSULLARI

eisveren hissesinden 5 puanlik
indirim icin gerekli kosullara
Illaveten
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05225

Sayili

belgelendiriimis
mukellefi
girisimcilerin,

verecekleri  ayll
bordrolarinda

munhasiran belc
girisimde calistira

yi

TESVIGIN KAPSAMI

Kanun uyarinca

lkiririimlar vvarnici
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esigorta

TESVIGIN KAPSAMI

primlerinin isveren

hiSSGSinin, yat"'"n acamacinda 1ie
yili  agsmamak ¢
isletme asamasir
asmamak sartiyla
karsilanir.
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6645 SAYILI KANUNLA GETIRILEN TESVIKLER

IZMIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU




4447 Sayili Kanuna eklenen
EK MADDE-4




v Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli
sinifta yer alip ondan fazla ¢alisani bulunan ve ug¢ yil icinde
olumlu veya surekli is goremezlikle sonucglanan is kazasi
meydana gelmeyen igyerlerinde issizlik sigortasi isveren
pay! bir sonraki takvim yilindan gecgerli olmak uzere ve ug¢
yil sureyle % 1 olarak alinir.

(6645 SK 25.md)




v Olumli veya siirekli is goremezlikle sonucglanan is kazasi
olmasi halinde takip eden aydan itibaren tesvik
uygulamasina son verilir.

v' Sigortali sayisinin tespitinde isverene ait isyerlerinde
calisan toplam sigortali sayisi esas alinir.

v Is kazasini siiresinde bildirmeyen igverenler, is kazasinin
meydana geldigi tarihten itibaren yararlandiklari primler
yasal faizi ile birlikte geri alinir ve igveren bes yil sureyle
soz konusu tesvikten yaralanamaz.




4447 Sayili Kanuna eklenen
GEGCICI MADDE-14




4447 Sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesi ile saglanan
sigorta primi desteginden 2015/Nisan ayi1 ve oncesine iligkin
olmak uzere ortalama sigortali sayisinin yanls hesaplanmasi
sebebiyle yersiz yararlandigi tespit edilen igverenlerin yersiz
yararlanilan tesvik tutarlarina iligskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmaz.

23 Nisan 2015 tarihinden once sigorta primi tesvikinden
yersiz yararlandigi tespit edilip tahsil edilen primlere ait
gecikme cezasi ve gecikme zamlari iade ve mahsup edilmez.

(6645 SK 27.md)




4447 Sayili Kanuna eklenen
GEGCICI MADDE-15




18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik olanlardan Tirkiye is
Kurumu tarafindan 31/12/2016 tarihine kadar baslatilan igbas
egitim programlarini tamamlayanlarin;

a) Programin bitimini muteakip en ge¢ u¢ ay igcinde programi
tamamladiklari meslek alaninda o0zel sektor igverenleri
tarafindan igse alinmasi ve

b) ise alindiklar1 yildan bir dnceki takvim yilinda isyerinden
bildirilen aylhk prim ve hizmet belgelerindeki sigortall
sayisinin ortalamasina ilave olmasi kaydiyla,




ise alindiklar1 igyerinin imalat sanayi sektorinde faaliyet
gostermesi halinde 42 ay, diger sektorlerde ise 30 ay sure ile
5510 sayihh Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin igveren
hisselerine ait oranina gore ve ayni Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang¢ alt siniri uzerinden
hesaplanan tutar igsizlik Fonundan karsilanir.

30/06/2015 tarihine kadar baglayan igbasi egitim
programlarinin katilimcilan i¢gin bu fikradaki sureler 6 ay
artirnmh uygulanir.

(6645 SK 28.md)




Soz konuisu destekten vyararlanacak imalat sanayi
sektorunde faaliyet gosteren isyerleri, iskollarina gore Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi
dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.




Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi igin
isverenlerin calistirdiklarn sigortalilarla ilgili olarak;

v'5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
suresi icinde Kuruma vermesi,

v'Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine
iIsabet eden tutari ile Hazine ve Fon tarafindan karsilanmayan isveren
hissesine ait tutari yasal suresi icinde odemesi

vKapsama giren sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayir Sosyal
Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.




v' Sosyal Gilivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
6183 sayihh Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim
bor¢clarinin yeniden vyapilandiriimis ve taksitlendirilmis
olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma
devam ettigi surece igverenlerin bu fikra hukmunden
yararlanmasina engel tesgkil etmez.

v" Yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdigi kisileri sigortali
olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir yil sureyle bu
maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.




Bu madde hukumleri;

vkamu idaresine ait igyerleri,

v'5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi1 kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri

v'Devlet Ihale Kanunu ile Kamu ihale Kanununa ve uluslararasi
anlagsma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile
v'4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri,

v'Sosyal glivenlik destek primine tabi ¢calisanlar

v'Yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.




Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz.

Bakanlar Kurulu, birinci fikrada belirtilen tarihi birer
yil sureyle ve en ¢ok 31/12/2018’e kadar ertelemeye

yetkilidir.




Diger hukumler




eAyni anda birden fazla tesvik kapsamina diren
sigortalilardan dolayr oncelikle 5 puanlhik prim

desteginden yararlanilir daha sonra diger tesviklerden
yararlandirilir.

esAncak issizlik odenegi alan igsizleri calistiranlara
uygulanan tesvik ile 5084 Sayili Yatirnmlarin ve
Istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince 10 veya daha fazla
isci calistiran isyerleri icin uygulanan tesvikten
yararlananlar 5 puanlik tegvikten yararlanamazlar

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU



e5746 Sayili Kanun kapsamina giren igletmelerce, 4734
Sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerinde
calistirilan sigortalilardan dolay! yalnizca 5746 Sayili
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanunda ongorulen tesvikten yararlaniimasi
mumkun olup, ayrica bes puanlik indirimden
yararlanilamaz

IZMIR SOSYAL GUVENLIK IiL MUDURLUGU




Sigortalinin ayni ayda birden fazla sigorta primi tegviki
kapsamina girmesi halinde igveren hangi tesvikten
yararlanmak istiyorsa o kanun numarasiyla aylik prim
hizmet belgesi duzenleyerek kuruma bildirebilir.

Ancak, Isveren tercih ettigi sigorta prim tesvikinden
yararlandiktan sonra, geriye yonelik baska bir sigorta
primi tesvikinden yararlanma talepleri dikkate alinmaz.




Ancak, Kurumdan kaynaklanan gecikmeler
nedeniyle isverenlerce, baska bir sigorta primi
tesvikinden yararlanmak uzere ilgili kanun
numaralarindan verilen APHB yerine ilgisine gore
25510, 16322, 26322, 05476, 15476, 25225, 55225
kanun numaralarindan duzenlenen APHB igsleme
alinmasi talebinde bulunmalar halinde sonradan

verilip verilmedigine bakilmaksizin igsleme alinacaktir
(2015/10 Genelge)







YASAL DAYANAK

14/01/2016 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 6661
saylli Kanununun 17 ve 18. maddesi

Uygulama genelgesi: Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
10.02.2016 tarihinde yayinlanan 2016/4 sayili Genelge

iZMIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU




4/a kapsaminda sigortalilari ¢calistiran igverenlerce;

2015 yilinin_ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde prime esas gunluk kazanci 85 TL ve altinda bildirilen
sigortalilarin_toplam prim _odeme gun_sayisini_gecmemek uzere,
2016 yilinda cari__aya iliskin _verilen aylhk prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim odeme gun
sayisinin,

2016 yih icinde ilk defa bu Kanun_kapsamina alinan_isyerlerinden
bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim odeme gun sayisinin,
2016 yili Ocak ila Aralik _aylari/donemleri_icin_qunluk 3,33 TL ile
carpimi__sonucu__bulunacak tutar, bu _igverenlerin __Kuruma
odeyecekleri_sigorta primlerinden mahsup edilir _ve bu tutar

I'-|azinece karsilanir.




KAPSAMA GIREN ISVERENLER

4/a kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta
kollari hukumleri uygulanan sigortalilari calistiran ;

- Ozel Sektor igyeri isverenleri ;

- 5018 sayill Kanuna ekli (I) sayili cetvelde sayilan
kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4/a
kapsaminda sigortalilari calistiran igverenler harig
olmak uzere diger kamu igyeri isverenleri de destekten
yararlanacaktir.

!

=
,
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1)

2)

Pl Py RSN — S —

01.01.2016 TARIHINDEN ONCE TESCIL EDILMIS OLAN
ISYERLERINE ILISKIN i$ VE ISLEMLER

Uzun vadeli sigorta kollarina tabi olan sigortalilar i¢in verilen
ve Aylik prim hizmet belgesi kodu 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 olan sigortalilar igin
yararlanilacaktir.

APHB verilmemesine ragmen uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olan Ek_9. maddesinin_birinci_fikrasi kapsamindaki
sigortalilari___calistiran __isverenler de anilan _desteklen
yararlanacaktir.

issizlik _sigortasina ait_siqortali ve isveren primleri bu

de§tek kapsaminda karsilanmayacaktir.

iZMIiR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU



Ornek 1: 2016 yilh Ocak ayinda;

(1) nolu belge turunden 5 sigortali
(2) nolu belge turunden 3 sigortali
(13) nolu belge turunden 2 sigortali
(23) nolu belge turunden 2 sigortali

bildirildigi varsayildiginda, 2016 yili Ocak ayinda (1) ve
(13) nolu belge turlerinden bildirilen sigortalilardan
dolayi destekten yararlanilacaktir.




. DESTEKTEN YARARLANILACAK PRIM ODEME GUN
SAYISININ HESAPLANMASI
1) 2015 yilinin esas alinacak ilgili ayinda, yasal suresinde
veya Vvasal suresi disinda verilen veya re'sen
duzenlenen asil, ek Dbelgelerin toplamindan iptal
nitelikteki belgelerdeki gun sayisi dusulerek toplam

prim odeme gun sayisi hesaplanacaktir.

2) Hangi nedenle olursa olsun, 29.02.2016 tarihinden sonra
isleme alinacak olan 2015 yilinin ilgili ayina iligskin asil,
ek veya iptal nitelikteki aylik prim_ve hizmet
belgelerindeki gun _sayisi ile prime _esas kazanc tutari

, dikkate alinmayacaktir.

i




~— Ornek:
2015 yih Ocak ayi i¢in tum sigorta kollarina tabi olan
sigortalilardan dolayr 1 numarali belge ile bildirilen ve
gunluk prime esas kazanc¢ tutari 85 TL'nin altinda olan 6
sigortalinin toplam prim odeme gun sayisinin 150 gun
oldugu, ancak 03.03.2016 tarihinde 2015 yili Ocak ayinda
bildirimi yapilan 2 sigortalinin 15’er gun olarak bildirilmis
olan gun sayilarinin 30 gune tamamlanmasi gerektiginin
tespit edilmis olmasi nedeniyle, bu i1ki sigortali ic¢in
yapilacak olan 15’er gunluk gun ve kazang¢ ilavesi toplam
prim odeme gun sayisini 180 gune ¢ikarmakta ise de bu ek
bildirim_her halukarda 29.02.2016 tarihinden sonra isleme
pacaqindan bu isverenin sigorta primi destegine esas
liggiin sayisi yine 150 giin olacaktir.




~— Ornek

: i— - — e i e
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2016/0Ocak ayinda destekten vyararlanacak igyerinin,
2015/Ocak ayi icin uzun vadeli sigorta kollarini iceren 1
nolu belge turunden,;

- 15 sigortalinin yasal suresinde asil ile 450 gun,

- 5 sigortalinin yasal suresinde iptal ile 150 gun,

- 3 sigortalinin yasal suresinde ek ile 60 gun,

- 6 sigortalinin yasal suresinde gunluk prime esas
kazanci 90 TL uzerinden ek ile 180 gun, prim odeme gun
sayisl ile bildirildigi varsayildiginda; 450-150+60= 360 gun
prim odeme gun sayisinin hesabinda dikkate alinacaktir.
6 sigortali icin bildirilen 180 gunun, prime esas kazanci 85
In uzerinde oldugu i¢in destekten yararlanilacak prim
e gun sayisi hesabinda dikkate alinmayacaktir.




PRIM ODEME GUN SAYISINI YA DA PRIME ESAS KAZANC_‘,
TUTARINI EKSIiK BILDIRILDIGININ VEYA KURUMA BILDIRILEN
SIGORTALILARIN FIiiLEN CALISMADIGI HALLERDE
- Yapilan kontrol ve denetimler sonucunda tespit edilmesi

halinde, tutanak tarihinin,
- Bankalar, doner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasiimasi halinde so6z konusu yazilarin Kuruma
Intikal tarihinin,
- Mahkeme ilami ile karar verilmesi halinde, mahkemenin
kesinlesmis karar tarihinin,

29.02.2016 tarihinden once olmasina ragmen aylk prim ve
hizmet belgesinin Kurum tarafindan isleme alinma tarihinin
29.02.2016 tarlhlnden sonra olmasi halinde prim belgelerindeki




2015 yilindan once Kanun kapsamina alinmis ancak 2015
yilinda sigortali calistirmamis veya 2015 yilinin en son
bildirim yapilan ayindan 2015 yih sonuna kadar hig
bildirim yapilmayan isyerleri hakkinda Kanunun birinci
fikrasinin (b) bendi hukumleri uygulanacaktir




Yine, 2015 yilinin ayni ve muteakip aylarinda bildirimde

bulunulmamis veya bildirimde bulunulmus olmasina

ragmen;

v (0) guin (0) kazang bildirilmis olmasi halinde,

v Yapilan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarina
iligkin belge turleri disinda yapilmis olmasi halinde,

bu ayi takip eden ilk bildirim_yapiimis ayin APHB’deki

bildirimleri _esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da
bildirim yapilmamis olmasi halinde bildirim yapilmayan
donemler hakkinda ilk defa 2016 yilinda tescil edilmis
isyeri gibi islem yapilacaktir.

¢
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2016 yili Ocak ayi icin yararlanilacak olan gun sayisinin
tespitinde 2015 yilinin ayni ayinda (2015 Ocak ayi) uzun
vadeli sigorta kollarina tabi sigortalilar icin Kuruma
verilmig olan APHB'nin esas alinmasi gerektiginden o
isyerinden 2015/0Ocak ve Subat aylarinda sigortali
calistinimamis ve 2015/Mart _ayinda bir_sigortali ve 30
qun_olarak bildirim__yapiimis olduqu varsayildiginda,
degerlendirmeye esas olmak uzere 2015/Mart ayindaki
APHB’deki_qun sayisi olan 30 qun 2016/Ocak ve Subat

gylarl hesaplamasinda dikkate alinacaktir.




Asgari ticret destegiyle saglanacak indirim tutary, ilgili ayda
verilecek aylik prim ve hizmet belgesindeki prim odeme giin
sayisinin 3,33 TL rakamu ile ¢arpimu suretiyle hesaplanacak ve takip
eden ay/aylardan dogan sigorta prim borclarina mahsup
edilecektir.

Ornek A

Bir onceki ornekteki igverenin yararlanabilecegi toplam prim
odeme giin sayis1 460 oldugundan, igverene verilecek asgari ticret destek
tutar1 460 x 3,33= 1.531,80 TL olacaktir. Ayrica ilgili ay i¢in verilecek aylik
prim ve hizmet belgesindeki prim 6deme giin sayisinin 3,33 TL rakamu ile
carpimu suretiyle hesaplanan destek tutari, takip eden ay/aylardan dogan
sigorta prim bor¢larina mahsup edilecektir.

Ornek B

Yukaridaki ornekte isverenin 2016/Ocak aylik prim ve hizmet
belgesi icin yararlanabilecegi toplam destek tutar1 olan 1.531,80 TL,
2016/Subat aymna iligkin dizenlenen aylik prim ve hizmet belgesmden
kaynaklanan sigorta prim borcuna mahsup edilecektir.



N

2016 yilinin destekten yararlanilacak ilgili ayinda yasal stiresi
icinde daha once Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgesi icin iptal nitelikte belge verilmesi halinde
destekten yararlanilacak tutar yeniden hesaplanacaktir.

Ornek :

Ornek A'da belge tiirti 13 secilerek verilen aylik prim ve
hizmet belgesinde prim odeme giin sayisi 20 gin olmasi
gerekirken, verilen aylik prim ve hizmet belgesinde 30 giin
olarak bildirilen bir sigortalinin oldugu ve bunun icin 10
giunlik iptal nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi verildigi
varsaylldiginda; Destekten yararlanilacak giin sayisinin
hesabinda 460-10=450 giin esas alinacaktir.




N

3213 saylli Maden Kanununun Ek 9. maddesi
uyarinca tUcretleri asgari tcretin iki katindan az
olamayacagi hitkme baglanan “linyit” ve “taskomurd”
cikarilan isyerlerinde vyer altinda calisan sigortalilar
bakimindan destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisi
hesaplanirken 2015 yilinin ayni ayinda o510, 0520 iskolu
kodlarindan ve 4, 5, 35, 36 nolu belge tirlerinden bildirilen
sigortalilardan prime esas gunlik kazanci 170 TL ve altinda
bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayilar ile bu
saylya % 5o ilave edilmek suretiyle bulunan prim 6deme giin
sayisinin toplamini gegmemek tizere cari ayda bildirilen prim
odeme giin sayisi esas alinacaktir.

Diger taraftan, prim 6deme giin sayilarina yapilacak % 50
ilave hesaplamasinda prim odeme giin sayisinin kiisurath
cikmasi halinde, kiisurath kisim dikkate alinmayacaktir



Ornek 16: 2015 yili Mayis ayinda tagkomiirii tiretimi yapan bir igyerinden ¢aligtirilan
sigortalilar i¢in 1 numaral belge tiirt ile 2 sigortali ve 60 Fun 35 numarali belge tirt ile

24 sigortali ve 719 giin, 2 numarali belge tiiru ile 1 sigortali 30 gtin bildirim yapilan bir
igsyerinde, 35 numaral belge tiirii ile bildirilen sigortalilarin gunliik prime esas kazang
tutarlarinin 85 TL x 2 = 170 TLyi ge¢medigi diger belge turleri ile bildirilen sigortalilarin
ise, glinliik kazan¢larmin 85 TL'nin altinda oldugu varsayildiginda, 2016 Mayis ay1
APHB'nde uzun vadeli sigorta kollarina tab1 olan;

35 nolu belge tiirii ile bildirilen ve giinliik kazanci 170 TL ve altinda olan 24
sigortali icin 719 giin,

35 nolu belge tiirii ile bildirilen ve giinliik kazanci 170 TL ve altinda olan 24
sigortalinin prim 6deme giin sayisinin %s50'sini gegmemek iizere =
719/2=359,50=359 giin,

35 nolu belge tiirti ile bildirilen sigortalilar bakimindan dikkate alinabilecek azami prim
odeme gilin sayisi= 719+359=1.078 giin olacaktir.

1 numarali belge tiirt ile bildirilen ve glinltik kazanci 85 TL ve altinda olan 2 sigortali igin
(x 30 glin)= 60 giin olmak tizere,

2015 3[111 Mayis ay1 igin baz alinacak toplam 1.138 (1078+60=1.138 giin) §un 2016/Mayis
ayinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisi ile karsilagtirilmak suretiyle
destekten yararlanilacak azami gtin sayis1 bulunacaktir.

Ote yandan, 2 numaral1 belge tiirii ile bildirilen ve giinliik kazanc1 85 TL ve

altinda olan sosyal giivenlik destek primine tabi olan sigortali icin s6z konusu
destekten yararianli amayacaktir.




ekten Yararla 1sK1 T

Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Yasal Stiresinde
Verilmesi ;

Destekten yararlanilabilmesi icin, isverenler 2016
yilina ait APHB'ni yasal siiresi icinde vereceklerdir.

2016 yilina iliskin olmak tizere yasal siiresi disinda
verilen ve giin sayisini arttiracak mahiyetteki aylik prim
ve hizmet belgelerindeki kayith sigortalilar icin bildirilen
prim Odeme giin sayilar1 destekten yararlanilacak giiniin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir. Buna karsilik
yasal siiresi disinda verilen ve giin sayisini azaltacak
mahiyetteki (iptal niteligindeki) aylik prim ve hizmet
belgelerindeki kayitli sigortalilar i¢in bildirilen prim odeme
giin  sayillamm = destekten  yararlamilacak  giiniin
hesaplamasinda dikkate alinacaktir.




me cezasi ve

gecikme zammu borcunun bulunmast

2016 yili_oncesi tescil edilmis olan isyerleri i¢in uygulanacak olan asgari tcret
desteginde isverenler Kuruma vadesi gecmis borcu olsa dahi destekten
yararlanilabilecegi gibi, APHB'den kaynaklanan prim bor¢larinin 6denmis olma
sart1 da bulunmamaktadar.

ORNEK

01.02.2012 tarihinde tescil edilen 2016/Ocak ayinda destekten yararlanacak
isyerinin, 2015/Ocak ay1 icin uzun vadeli sigorta kollarini igeren 13 belge tiiriinden ;

15 sigortali icin yasal siiresinde asil ile 300 giin
5 sigortali i¢in yasal stiresinde iptal ile 100 giin
3 sigortali i¢in yasal stiresinde ek ile 9o giin

Prim 6deme giin sayisi ile bildirildigi ve soz konusu a %fhk prim ve hizmet
belgesinden dogan prim borcunun 02.03.2015 tarihine kadar odenmedigi
varsayildiginda, 2016/Ocak ve takip eden aylarda da destekten yararlanilabilecektir.

Ornek’deki isverenin 2016/Nisan aylik prim ve hizmet belgesinin gonderildigi
23.05.2016 tarihinde 2016 yili Ocak ve Subat aylarina iliskin yasal siiresi ge¢cmis prim
borcu bulunsa dahi, destekten yararlanmasi miimkiin olacaktir.




2016 Yil1 icin Sigorta Primine Esas Kazancin Eksik Bildirilmis
veya Hic Bildirilmemis Olmasi

2016 yili icin sigorta primine esas kazancin eksik bildirildiginin
veya hic bildirilmediginin denetim ve kontrolle gorevli memur%arca
yapilan sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme kararlarm
neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslardan alinan yazilardan
anlasilmasi ]Xalinde, 2016 Ocak ila 2016 Aralik aylarm icin destekten
yararlanamayacagi ibi ararlanilmis  olmasi  halinde,
yararlandirilan tutarigar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile
birlikte geri alinacaktir.

Ornek (A) isverenin 2016 yili Mart ayinda (B) sigortalisinin prime
esas kazanc tutarim eksik bildirdiginin 31.08.2016 tarihinde tespit
edildigi varsayildiginda, isveren 2016/Ocak ila 2016/Aralik ay1 icin
aylik prim ve hizmet bef esinde bildirilen tiim sigortalilarindan
dolay1 destekten arar%anamayacak olup; 2016/0Ocak _ila
2016/Temmuz ayinda yararlanilan destek tutarlar1 gecikme
cezasi _ve gecikme zammi ile birlikte isverenden geri
alinacaktir.




2016 YILINDA TESCIL EDILMIS/EDILECEK OLAN
iSYERLERINE ILISKIN IS VE [SLEMLER

Kapsama Giren Sigortalilar = i addlE Soei
kollarin1 iceren ve bu genelgenin ekinde listesi bulunan belge
turleri ile bildirilen sigortalilardan dolay1 faydalanilabilecektir.

Ornek 2016 yil Ocak ayinda;
(1) nolu belge tiirtiinden 5 sigortali
(2) nolu belge tiiriinden 3 sigortal
(13) nolu belge tiiriinden 2 sigortali
(23) nolu belge tliriinden 2 sigortali

bildirildigi varsayildiginda, 2016 yili Ocak ayinda (1) ve (13) nolu
belge tiirlerinden bildirilen s1gortahlar(¥an dolay1 destekten

yararlanilacaktir.




N

Destekten Yararlanilacak Prim Odeme Giin
Sayisinin Hesaplanmasi

2016 yilinin esas alinacak ilgili ayinda, yasal stiresinde
verilen veya re'sen dizenlenen asil, ek belgelerin
toplamindan iptal nitelikteki belgelerdeki giin sayisi
diisiilerek toplam prim o6deme gun  sayisi
hesaplanacaktir. Bu nedenle elde islem yapmayi
gerektirecek rapor, mahkeme kararlar1 vs. varsa
islemlerinin bir an 6nce yapilmasi gerekmektedir.




//
s —_—

Her durumda ozel veya kamu sektori ayrimi
yapilmaksizin 28.02.2017 tarihinden sonra isleme
alinacak olan 2016 yilinin ilgili aymna iliskin asil, ek
veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerindeki (S.S.1.Y.'nin 102. maddesinde belirtilen
ve yasal stiresinde verildigi kabul edilen belgelerden
kaynaklanan asil veya ek belgeler dahil) giin sayisi ile
prime esas kazanc tutar dikkate alinmayacaktir.




N

e 2016 yilinda tescil edilmis veya edilecek olan igyerleri
bakimindan bir onceki yilin baz alinacak ayni ayinda
isyeri kanun kapsaminda olmadigindan veya 2015 yili
oncesi tescil edilmis olup 2015 yilinda hi¢ bildirim
yapilmayan isyerleri icin genelge ekinde yer alan belge
tirlerinden bildirilen tiim sigortalilarin prim o6deme
giin sayilari esas alinacaktir.

e Dolayisiyla, 2016 yilinda tescil edilen isyerlerinde 85 TL (o510
ve 0520 iskolu kodlu ve 4, 5, 35, 36 nolu belge tirleri
isyerlerinde yer altinda calistirilan sigortalilar icin 170 TL) ve
altinda gtinlik sigorta primine esas kazan¢ bildirilmis
olunmasi sart1 aranmadan prime esas kazanc alt sinir1 ve iist
sinirlar1 arasinda bildirilen tiim sigortalilarin prim
odeme giin sayilar hesaplamada esas alinacaktir.




ORNEK : 2016/Ocak ay1 APHB ile bildirilen sigortalilar: /

e A e et
Sigortal— 2016 yili | 2016 yih giin | Toplam  SPEK | Glinliik SPEK | Baz alinacak ginliik | Uygulamada baz
belge tiiri | sayilar tutan TL tutan TL SPEK tutan TL alinacak olan
sigortalhlarin gun
sayisi
(a) T 30 1500 50 Yok 30
(b) i 30 3000 100 Yok 30
(c) 1 30 2000 66,66 Yok 30
(d) 1 30 5000 166,66 Yok 30
(e) 2 30 3500 116,66 Yok
0] 2 30 2550 85 Yok
9) 24 30 2000 66,66 Yok 30
(h) 35 30 6000 200 Yok 30
Toplam 180 guin

2016/ Ocak ayi icin baz alinacak gunluk prime esas kazanc tutari olmadigindan
vadeli sigorta kollarina tabi sigortalilardan 1 numarali belge turu ile bildirilen a, b, ¢, d
sigortalilari ile 24 ve 35 nolu belge turu ile bildirilen g ve h sigortalilarina iliskin yapilan
bildirimleden dolayi isverenin yararlanabilecegi toplam gin sayisi 180 gun olarak tespi
edilecektir.



ilmis olan
isyerinden 1 numarali belge tiiri ile 4 sigortali ve toplam go
gin. 2 numarali belge turi ile 1 sigortali ve 27 glin, 24 nolu
belge tiira ile 1 sigortali ve 5 giin bildirim yapilan bir
isyerinde yararlanilacak olan destek tutar1 asagidaki gibi
hesaplanacaktir:

Sigortali Ise giris tarihi Sigortalilarin giin sayis1
27

03.02.2016

03.02.2016 27

21
15

27

25.02.2016 24 5

Toplam 122-27=95 glin

09.02.2016
15.02.2016

N = = = =

03.02.2016

| Toplam

Sigortali (e) 2 numaral belge turu ile yani SGDP'ye tabi olarak calistirildigindan,
hesaplamaya dahil edilmemisg, dolayisiyla baz alinacak olan gun sayisi toplami 95 gun olarak
bulunacagindan, bulunan gun sayisi gunluk destek tutari ile ¢arpilarak yararlanilacak toplam
destek tutari (95x3,33=316,35) hesaplanacaktir.

ligili ay icin verilecek aylik prim ve hizmet belgesindeki prim 6deme giin sayisinin
3,33 TL rakami ile carpimi suretiyle hesaplanan destek tutari, takip eden ay/aylardan dogan
sigorta prim borglarina mahsup edilecektir.



Destekten Yararlanmaya iliskin Usul ve Esaslar
a) Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Yasal Siiresinde Verilmesi ;

Destekten yararlanilabilmesi i¢in 2016 yilina ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresinde verilmesi gerekmektedir. Buna gore yasal
stiresi icinde verilen asil ve ek belgelerf ki toplam giin sayisindan yine
yasal stresinde verilen iptal belgelerindeki gin sayis1 dustlerek
yararlanilabilecek prim 6deme giin sayisi hesaplanacaktir.

Yasal siiresi disinda verilen ve giin sayisimi arttiracak
mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgelerindeki kayitl sigortalilar i¢in
bildirilen prim odeme giin sayilar1 destekten yararlanilacak giintin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Buna karsilik yasal siiresi disinda verilen ve giin sayisini
azaltacak mahlyettekl aylik prim ve hizmet belgelerindeki kayith
sigortalilar i¢in bildirilen prim o6deme gun sayilarn destekten
yararlanilacak giiniin hesaplamasinda dikkate alinacaktir.




2016/0cak ayinda destekten yararlanacak isyerinin, 2016/Ocak ay1
icin uzun vadeli sigorta kollarini iceren 1 nolu belge tiirtinden
15 sigortali i¢in yasal siiresinde asil ile 300 giin

5 sigortali icin yasal siiresinde iptal ile 100 giin

3 sigortali icin yasal stiresinde ek ile go glin

Prim odeme giin sayisi ile bildirildigi Varsaylldl(%lnda; 300-100+90= 290
giin prim odeme giin sayisinin hesaplanmasinda dikkate alinacaktir.

USTTEKI ORNEKTE 2 sigortali icin yasal siiresi disinda ek aylik prim ve
hizmet belgesi ile 60 giin prim 6deme giin sayisi bildirildigi
varsayildiginda; yasal suresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgesindeki sigortalilardan dolay1 destekten yararlanamayacagindan,

300-100+90=290 giin prim oOdeme gun sayisinin hesaplanmasinda
dikkate alinacaktir.(Yasal stiresi disinda verilen 60 giinlik ek prim
hizmet belgesindeki giin sayis1 hesaplamada dikkate alinmayacaktir.)




sverenin, Kuruma prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi

2016 yilinda tescil edilmis/edilecek olan isyerleri ile 201
yilindan 6nce Kanun kapsamina a?lnmls ancak 2015 yilinda sigorta151
calistirmamis veya 2015 yilinin en son bildirim yapilan ayindan 2015
vili sonuna kadar hi¢ bildirim yapilmayan isyerleri (201
yilinin en son bildirim yapilan ayindan sonraki doneme karslhlz
gelen 2016 yilindaki dénemlerg icin s0z konusu destekten
yararlanilmasi bakimindan aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
suresi icinde verilmesinin yani sira 0deme vadesi gecmis prim ve
idari para cezasi borcunun bulunmamasi ve tahakkuk edecek
olan sigorta primlerinin de vyasal siiresi icinde odenmesi
gerekmektedir.

Dolayisiyla 2016 yilina iliskin oldugu ayi/donemi takip
eden ayda odenmesi gereken son tarihe kadar sigorta primlerinin
odenmemis olmasi halinde destekten yararlanilmasi miimkiin
olmayacaktir.




//

Ornek : 2016/Ocak ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinden kaynaklanan sigorta priminin takip eden
aymn sonuna kadar odenmis oldugu varsayildiginda,
destekten yararlanilmasi miimkiin olacaktir.

Ornek : 2016/Ocak aymna ait sigorta priminin Subat
ayl1 sonuna kadar odenmemis ve 15.05.2016
tarihinde odenmis olmasi halinde vadesi ge¢cmis prim
borcu olmasi nedeniyle 2016/Ocak-Subat-Mart aylari
icin destekten yararlanilmasi miimkiin olamayacak;
buna karsin 2016/Nisan ay1 APHB'den dolayi
destekten yararlanilmasi miimkiin olabilecektir.




<ten Yararlanilabi 1-ci adesi

Gec¢mis Borcun Bulunmamasi veya Soz Konusu
Borcun 6183 Sayili Kanunun 48. Maddesine Gore
Taksitlendirmis Olmasi

Destekten yararlanilabilmesi icin 2016 yilinda Kuruma
vadesi gecmis borcun bulunmamasi veya soz konusu
borcun 6183 sayili Kanunun 48. maddesine gore
taksitlendirilmis olmasi gerekmektedir.

Bu bakimdan, Kuruma vadesi ge¢mis borcu bulunan
isverenler, bor¢ odenmedigi slirece veya 6183 sayili
Kanunun 48. maddesine gore taksitlendirilmedigi
siirece destekten faydalanamayacaktir




//

Diger taraftan, Kuruma vadesi ge¢cmis borcu bulunan
isverenin, soz konusu borcu odemesi veya 6183 sayili
Kanunun 48. maddesine gore taksitlendirmesi
halinde, borcun 6dendigi veya 6183 sayili Kanunun 48.
maddesine gore taksitlendirmenin yapildig1 tarih
itibariyle yasal verilme stiresi gecmemis ilk aylik prim
ve hizmet belgesinden baslamak iizere diger
kosullarin ___saglanmasi _ kaydiyla destekten
yararlanmasi mumkiin olacaktir.




//

Ornek : isverenin Kuruma olan vadesi ge¢mis
borcunu 17.08.2016 tarihinde o0dedigi varsayildiginda,
17.08.2016 tarihi itibariyle yasal olarak verilme
siiresi dolmamis olan 2016/Temmuz ay1 aylik prim
ve hizmet belgesinden baslamak iizere, ongoriilen
diger kosullarinda saglanmasi kaydiyla, destekten
yararlanabilecektir.

Ornek : Yukaridaki 6rnekteki isverenin Kuruma olan
borcunu 14.09.2016 tarihinde 6183 sayili Kanunun 48.
maddesine gore taksitlendirdigi varsayildiginda,
14.09.2016 tarihi itibariyle yasal olarak verilme siiresi
dolmamis olan 2016/Agustos aylik prim ve hizmet
belgesinden baslamak {izere, oOngorilen diger
kosullarinda  saglanmasi  kaydiyla,  destekten
yararlanabilecektir.



irdig1 Kisileri Sigortali Olarak ildirdigi

Sigortalilar Fiilen Calistirmamasi

Denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve
incelemelerde veya mahkeme kararlar1 neticesinde ya da kamu
kurum ve kuruluslardan alinan yazilardan 2016 yili i¢in calistirdig:
kisileri sigortali olarak bildirmedigi yada prime esas kazancini
eksik bildirdigi veya bildirdigi sigortalilar1 fiilen calistirmadigi
tespit edilen isverenlerin destekten yararlanmasi miimkiin
bulunmamaktadar.

Dolayisiyla, denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan
sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme kararlar1 neticesinde
Ya da resmi kurum ve kuruluslardan alinan yazilardan calistirdig:
<isileri sigortali olarak bildirmedigi yada prime esas kazancini
eksik bildirdigi veya bildirdigi sigortalilar1 fiilen calistirmadigi
tespit edilen isverenler 2016 Ocak (Daha sonra tescil edilmis ise
tescil ay1) ila 2016 Aralik aylari i¢in destekten yararlanamayacagi
gibi 2016 yilinda yararlanilmis destek tutari olmasi halincige
ise yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi
ile birlikte geri alinacaktir.




//

Ornek : (A) isverenin 2016 yili Nisan ayinda (B)
sigortalisini  Kuruma bildirmediginin 17.09.2016
tarihinde tespit edildigi varsayildiginda, isveren 2016
Ocak (Daha sonra tescil edilmis ise tescil ay1) ila 2016
Aralik aylar icin destekten yararlanamayacagi gibi
2016 yilinda yararlanilmis destek tutari olmasi halinde
yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme
cezasl ile birlikte geri alinacaktir.

Ornek : A isverenine ait isyerinden 2016/Ocak ayinda
yapilan tim bildirimlerin sahte oldugunun 25.08.2016
yilinda tespit olundugu varsayildiginda,
yararlandirilmis olan destek tutar1 Hazineye iade
edilecek ve isverenin odemis oldugu sigorta primleri
Kuruma irad kaydedilecektir.



SIGORTA PRIMLERININ ISVEREN VE SIGORTALI HISSELERININ
TAMAMININ DEVLET TARAFINDAN KARSILANDIGI DURUMLARDA
VERILECEK DESTEK TUTARI

Bilindigi tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun Ek 2. maddesi kapsaminda yatirimlarda Devlet yardimlar1 hakkinda
kararlar cercevesinde diizenlenen destek belgeleri kapsaminda gerceklestirilecek
yatirimlarda istihdam edilen sigortalilar i¢in, Kanunun 81. maddesinde sayilan ve
82. madde uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan
sigorta primlerinin; Bakanlar Kurulunca istatistiki bolge birimleri
siniflandirmasi, kisi basina diisen milli gelir veya sosyo ekonomik

elismislik diizeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren
ﬁisseleri ile birlikte sigortali hisselerinin tamamina kadar olan kismu
Ekonomi Bakanlig: biitcesinden karsilanmaktadir.

Yine bilindigi tizere, 4447 sayili Kanunun 50. maddesinin besinci
fikrasinda ongoriilen tesvik ile 5510 sayili Kanunun 8i. maddesinde sayilan ve 82.
maddesi uyarinca belirfenen prime esas kazang alt sinir1 izerinden ﬁesaplanan
kisa vadeli sigorta primi tutarinin yuzde biri olmak tiizere isci ve isveren payi
sigorta primleri ile genel saglik sigortasi primi, kalan issizlik 6denegi
suiresince Fondan karsilanmaktadar.

Bu bakimdan, so0z konusu tesgvikler kapsaminda sigortali istihdam
ediliyor olmasi halinde, isverenlerin bu kapsamdaki sigortahlarl icin 0deyecegi
sigorta primlerinin tutarinin Hazinece karsilanacak tutardan az oldugu
durumlarda, sadece isverenin odeyecegi tutar kadar asgari licret desteginden
yararlanilabilecektir.




//
AETTSVERENI BULUNAN ISYERLERI VE ALT iISVERENLERLE ILGILi
iSLEMLER

5510 sayili Kanun uyarinca alt igverenler icin miistakil isyeri dosyasi tescil
edilmediginden ve alt igverenler sosyal sigorta yukumliliiklerini asil
isverene ait igyeri dosyasi tizerinden yerine etirdi??llerinden, alt igvereni
olan ifyeri osyalarinda alt isverenlerin kendi c¢alistirmis olduklar
sigortalilarinin asgari licret desteginden yararlanmalar1 icin alt
isverenlerin 6661 sayili Kanunun uygulanacagi 01.01.2016-31.12.2016

déneminde faaliyetine devam ediyor veya faaliyete yeni baslayacak
olmasi gerekmektedir.

Bu bakimdan, alt isverenler icin uygulanacak olan asgari tcret
desteginin, alt isverenlerin kendilerine ait alt isverenlik tescillerinin;
01.01.2016 tarihinden oOnce yapilmis olmasi ve 2016 yilinda da
faaliyetine devam ediyor olmasi halinde bu genelgenin 2 numarah
bolimiinde aciklanan usul ve esaslar, 01.01.2016 tarihinden sonra
yapilmis/yapilacak olmasi halinde ise yine bu genelgenin “3- 2016
Yilinda Tescil Edilmis/Edilecek Olan Isyerlerine Iliskin Is Ve
Islemler” baghiginda belirtilen usul ve esaslar dikkate alinarak her bir
alt isveren icin ayr1 ayr1 uygulanacaktir.




E MAKAMLARINCA DESTEKTEN YAR, AN ISVERENLERIN
HAKEDISLERINDEN YAPILACAK KESINTILERE ILISKIN USUL VE
ESASLAR

Bilindigi tizere, 5510 sayili Kanunun Gegcici 68. Maddesinde “4734 sayili
Kanunun 2. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde
sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve
sozlesmesinde fiyat farki 6denecegi ongortilen hizmet alimlarinda; ihale
dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamamimin idarede kullanilmasinin ongortldigu isgilikler icin birinci
fikra uyarinca Hazine tarafindan karsilanacak tutarlar bu
idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilir.” hiikmii vyer
almaktadir.

Bu bakimdan, gecici 68. madde kapsaminda destekten yararlanan
isverenlerin yararlandiklar1 destek tutarlarinin ihale makamlarinca
hakedislerinc?,en kesilebilmesi icin, soz konusu destek kapsaminda
yararlanilan tutar “ldarelerce e-bor¢ sorgulama” ekranindan
destek tutarinin gorintillenmesine kadar ilgili Sosyal Giivenlik
Merkezlerince/Sosyal Giivenlik Il Miidurliiklerince talep
edilmesi halinde ihale makamlarina yaz ile bildirilecek ve buna
gore kesinti yapilacaktir.




//

Hakedisten kesilen tutarlar veya emanete alinan
tutarlar, Sosyal Giivenlik Kurumunun “Idarelerce e-
bor¢ sorgulama” ekranindan gorintilenerek destek
tutarinin kesinlesmesinden sonra genel biitceye gelir
kaydedilmek tizere illerde muhasebe miudirliiklerinin
ilcelerde ise mal miudirliklerinin banka hesaplarina
aktarilir.

Emanete alinan tutarlar yararlanilan asgari ucret
destek tutarlarindan fazla ise bu tutarlar idarelerce
isverenlerin varsa borclarina mahsup edilir. Borcunun
bulunmadiginin anlasilmasi durumunda ise
isverenlere iade edilir.
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5510 SAYILI KANUNUN EK 9. MADDESININ BIRINCI
FIKRASI KAPSAMINA GIREN SIGORTALILARI
CALISTIRAN ISVERENLER

1.04.2015 tarihinden itibaren ilk defa “Ev Hizmetlerinde 10
Giin ve Daha Fazla Calistirlacaklara Iliskin Bildirge”
vererek miuracaat edip 2016 yilinda da bu kapsamda
sigortali calistirmaya devam edenler hakkinda, 2015
yilinda aylik prim ve hizmet belgesi alinmadigindan,
bir onceki yilin ayni ayinda aylik prim ve hizmet belgesi
verilmis olup olmadigina bakilmayacak ek 9. madde
01.04.2015 tarihinde yiiriirliige girdiginden 2015 yili
Nisan ve sonraki aylarda vapilan miiracaatlarda
bildirilen beyan giin sayisi ile beyan edilen prime esas
giinlitkk kazang 85,00 TL ve altinda olmasi kosuluyla
destekten yararlandirilacaklardar.




//

01.04.2015 tarihinden oOnce ev hizmetlerinde calistirdigi
sigortali icin isveren sistemi icinde aylik prim ve hizmet
belgesi veren isverenin 01.04.2015 tarihinden itibaren ek g.
madde uygulamasina gecmesi halinde 2016 yili Ocak,
Subat ve Mart aylarinda destek  unsurlarindan
yararlandirilmasinda 2015 yilinda aylik prim ve hizmet belgesi
verilen ilgili aylara bakilarak karar verilecektir.

Ornek : 12.02.2016 tarihinde ek 9. madde kapsaminda 20
giin suireyle ve 54,9 TL giinliik prime esas kazanc tizerinden
sigortali caligstirmak tizere bildirim yapan isverenin 2016 yil
Subat ay1 prim 0deme giin sayisi 18 giin takip eden aylar 20
giin olarak dikkate alinacak, bu isveren 2016 yili Subat
ayinda 18 x 3,33 = 59,94 TL, takip eden aylarda 20 x 3,33 =
66,60 TL destekten yararlanabilecektir.




/ ' Muvazaal Islemlerin Onlenmesi

Asgari Ucret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir
isyerinin kapatilarak degisik bir ad veya unvan ya da is birimi
olarak faaliyete gecirildiginin anlagilmasi halinde, bu nitelikteki
isyeri igverenleri asgari licret desteginden yararlandirilmayacak,
vararlanilmis olmasi halinde vyararlandirlan tutarlar
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
olunacaktir.

Ornek : 01.01.2016 tarihinden o6nce tescil edilmis olan bir
isyerinin calisanlarinin tamaminin destekten yararlanabilmesi
amaciyla tim sigortalilarini isten ¢ikartarak, isyerinin ilk defa
faaliyete gecen bir isyeri gibi 2016 yilinda yeniden tescil edilmis
oldugunun tespit edilmesi tizerine isyeri dosyasi iptal edilerek
onceki dosya ile birlestirilecek ve bu isyeri s0z konusu destekten
yararlandirilmayacaktir. Ayrica, yeni kurulan bir isyeri gibi 2016
yilindaki yararlanmis oldugu tim aylara iliskin destek
tutarlarinin da gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
tahsili gerekecektir.




Destege Esas Giin ve Kazanclarin Kapsami

2015 ve 2016 yilinin esas alinacak ilgili aylarinda, prime esas kazan¢ miktarinda ve prim
odeme giin sayisinda degisiklige neden olacak sekilde Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatﬁlrl eregince yapacaklar1 sorusturma, denetim ve
incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere veya mahkeme ilamina
istinaden, ¢alistirdiklar sigortalilar1 Kuruma bildirmedigi, prim 6deme giin sayisini ya
da prime esas kazan¢ tutarinmi eksik bildirildiginin veya Kuruma bildirilen
sigortalilarin fiilen calismadiginin;

- Yapilan kontrol ve denetimler sonucunda tespit edilmesi halinde, tutanak tarihinin,

- Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden anlasilmasi halinde, s6z konusu yazilarin
Kuruma intikal tarihinin,

-Mahkeme ilami ile karar verilmesi halinde, mahkemenin kesinlesmis karar tarihinin,

2015 yili i¢in 0zel ve kamu sektori isyeri ayrimi yapilmaksizin 29.02.2016 tarihinden, 2016
yili icin 28.02.2017 tarihlerinden 6nce olmasina ragmen aylik prim ve hizmet belgesinin
(S.S..Y.'nin 102. maddesinde belirtilen ve yasal siiresinde verildigi kabul edilen
belgelerden kaynaklanan asil veya ek belgeler dahil) Kurum tarafindan igleme alinma
tarihlerinin 2015 yihi icin 29.02.2016, 2016 yih icin 28.02.2017 tarihinden sonra olmasi
halinde prim belgelerindeki giin ve kazanclar dikkate alinmayacaktir.




— «ORNEK :

2016 yilinda tescil edilmis bir isyerinde, 30.06.2016
tarihinde isten cikartilan A sigortalisinin Ankara s
Mahkemesinde actigi dava sonucunda, 03.01.2017
tarihinde ise iadesine karar verilmistir. Bu karara gore ise
baslatilan A sigortalisi icin isveren is akdinin feshedildigi
ay1 takip eden 2016 yili Temmuz, Agustos, Eyliil ve Ekim
aylar1 icin S.S.1.Y.'nin 102 maddesine gore verilen ek/asil
bildirgeleri nedeniyle belirtilen aylar icin asgari ticret
desteginden yararlanabilmesi icin bu karara iligkin
diizenlenecek belgelerin 28.02.2017 tarihine kadar
isleme alinmasi gerekmektedir.



Devir, Intikal ve Adres Degisikliklerinde Asgari Ucret
Desteginden Yararlanilmasi

Bilindigi gibi isyerlerinin devredilmesi veya intikal etmesi
durumunda isyerini devralan veya isyeri intikal eden isverenler
adina yeni bir dosya acilmayip mevcut isyeri dosyasi
iizerinden isyeri bildirgesi alinmak suretiyle islemler
yuratuldiaginden asgari lcret destegi  uygulamasinda,
devredilen veya intikal eden isyerleri bakimindan igveren
degifikligi tizerinde durulmaksizin isyeri bazinda islemlerin
yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan adres degisikligi nedeniyle gerek aynui il icinde baska
bir tinitenin gorev béfgesine ve gerekse bir i?,den bagka bir ile
nakledilen isyerleri bakimindan yeni isyeri dosyasi tescil
edildiginden, adres degisikligi nedeniyle yeni tescil edilen
isyerleri icin isyerinin asgari iicret desteginden nakledilen
eski isyeri kosullarina gore yararlanmasi gerektiginden,
isyeri tescili asamasinda sigorta primleri tesvik uygulamasinda
oldugu gibi “adres degisikligi” secenegi isaretlenmek suretiyle
destekten yararlanilacaktir.




Asgari Ucret Desteginden Yararlanmamasi Gerektigi
Tespit Edilen Isverenlerin Sigorta Primi Tesvik, Destek
ve Indirimlerden Yararlanma Durumlar
Bilindigi tuizere, ilgili aya iliskin diizenlenmis aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk eden primlerin
tamaminin yasal siiresi icinde 6denmemesi halinde;

- 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin birinci fikrasinin (1)
ve (i) bentleri ile ikinci fikrasinda ve anilan Kanunun Ek 2.

maddesinde,
- 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun 50. maddesinin
besinci fikrasinda, gecici 10 ve gecici 15. maddelerinde,

yer alan sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden
yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.




N

Bu durumda, 5510 sayii Kanunun gecici 68.
maddesinin ikinci ve Gicuncu fikralar geregince asgari
ucret desteginden yararlanmamasi gerektigi tespit
edilen isverenlerden, ilgili aylarda yararlanilan asgari
ucret desteginin gecikme cezasi ve gecikme zammi
ile birlikte tahsil edilmesi halinde, ilgili aya iligkin
isverence odenmesi gereken primler yasal suresinde
eksik 6denmis olacagindan asgari ucret desteginin
geri alinacag ilgili aylarda yasal stiresi icinde 6deme
sartina bagli olan sigorta primi tegsvik, destek ve
indirimlerden de yararlanilmasina imkan bulunmamasi
nedeniyle, ilgili aylarda yararlanilan sigorta primi
tesvik, destek ve indirim tutarlamn isverenlerden
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte geri
alinacaktir.




Asgarl Ucret Desteginin Sigorta Prim borglarma mahsup
veya lade edilmesi

Asgari ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, ilgili ayi
takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim borglarina
mahsup edilecektir. Isverenin 28.02.2017 tarihine kadar
mahsup edilecek prim_borcunun_ olmamasi_dolayisiyla
alacakli olmasi durumunda, alacakli oldugu tutar,
isverenin Kurumda tescilli bagka igyerlerinin sigorta primi
ile i1dari para cezasina mahsup edilecektir. Mahsup
edilecek baska borcunun olmamasi durumunda, alacakli
tutar 5510 sayillh _Kanunun 89. maddesine gore iade




6661 sayilh Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 17. maddesi ile 5510 sayili Kanuna gecici 68.
maddesinde ongorulen asgari ucret desteginden
yararlanmak i¢in igsverenlerin basvuru sarti aranmayacak
olup, genelgede belirtilen sartlar tagiyan igverenlerimiz,
Kanun hukumlerinden yararlanacaktir.




